	
На основу члана 47. став 5. и члана 58. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе ( „Службени гласник Републике Србије“ број: 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон), члана 5.  Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник Републике Србије“, број 88/2016, 12/2022,  113/2017 – др.закон, 95/2018 – др.закон, 86/2019 – др.закон, 157/2020 – др.закон и 123/2021 – др.закон), Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и мерилима за опис радних места намештеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'' број 88/2016), Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије бр. 132/2021) и члана 15. Одлуке о Општинској управи општине Житорађа (''Службени лист града Ниша'' број 152/2016 и 115/17), члана 10. Одлуке о правобранилаштву (''Службени лист града Ниша'' број 28/2015), Одлуке о распуштању Скупштине општине Житорађа и образовању Привременог органа општине Житорађа (,,Службени гласник РС“, број 94/23)  и члана 28.Пословника о раду привременог органа општине Житорађа (,, Службени лист града Ниша“, бр. 103/23), 
Привремени орган општине Житорађа, на седници одржаној дана 8.новембра 2023. године, усвојио је


ПРАВИЛНИК
о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Житорађа 

	У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Житорађа (,,Службени лист града Ниша“, бр. 86/2023), 

МЕЊА СЕ:
Чл.22. радно место под редним бројем 12. Послови процене утицаја пројекта на животну средину и праћење стања и заштита и унапређење животне средине стручни и управни послови у области туризма и занатства у броју службеника, тако да уместо ,,радно место под редним бројем 12. Послови процене утицаја пројекта на животну средину и праћење стања и заштита и унапређење животне средине стручни и управни послови у области туризма и занатства- 1 службеник, 
сада гласи ,,радно место под редним бројем 12. Послови процене утицаја пројекта на животну средину и праћење стања и заштита и унапређење животне средине стручни и управни послови у области туризма и занатства - 2 службеника“.

МЕЊА СЕ:

Чл.22. радно место под редним бројем 16. Порески извршитељ,  одељак Услови- Тако да уместо ,,стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља правних наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1 став 1 и 2 Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (,, Службени гласник Републике Србије“ број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон), положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.“, 
чл.22. радно место под редним бројем 16. Порески извршитељ“ – одељак услови сада гласи: 
,,стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља правних или економских наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, завршен приправнички стаж или најмање пет година проведених у радном односу код послодавца из члана 1 став 1 и 2 Закона о запосленима у аутономним покрајима и јединицама локалне самоуправе (,, Службени гласник Републике Србије“ број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон и 123/2021 - др. закон), положен државни стручни испит, као и потребне компетенције за обављање послова радног места.“, 

-Мења се број службеника за наведено радно место, тако уместо ,,радно место под редним бројем 16. Порески извршитељ - 1 службеник“,
сада гласи ,,радно место под редним бројем 16. Порески извршитељ-2 службеника“.


	У преосталом делу Правилник о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Житорађа (,,Службени лист града Ниша“, бр. 86/2023), остаје исти. 


Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Житорађа, ступа на снагу у року од 8 дана од дана објављивања на огласној табли Општинске управе општине Житорађа, веб презентацији општине Житорађа и у ,, Службеном листу града Ниша“.


Бр.110-1922/2023-01
У Житорађи, 8.новембар 2023.године



ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ОПШТИНЕ ЖИТОРАЂА
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